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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - CAMPUS RIO VERDE-GO

REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS RIO VERDE

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO GERAL

Art. 1°- Amissdo do Mestrado Profissional em Administracéo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio Verde, doravante denominado PPGADM é formar
profissionais de exceléncia, capazes de promover o desenvolvimento da sociedade com

responsabilidade e ética.

Art. 2° - O Curso de Mestrado Profissional em Administracdo tem por objetivo, conforme o
exposto no Art. 4° do Regulamento Geral de Po6s-graduagdo stricto sensu do IF Goiano,
qualificar, especializar e aperfeicoar os profissionais, no ambito académico, profissional,

tecnoldgico e cientifico em areas de interesse para o desenvolvimento regional.

Paragrafo Unico - O objetivo geral do PPGADM é formar profissionais de alto nivel, com
conhecimentos, competéncias e habilidades para atuar na area de gestdo e tecnologias
emergentes, capazes de compreender, analisar, diagnosticar e prescrever solu¢fes inovadoras
nasdimensdes estratégicas, conceituais e instrumentais de problemas de gestdo organizacional

e avaliar os resultados com uma visao critica frente aos desafios atuais.

Art. 3° - De forma especifica, 0 PPGADM possui 0s seguintes objetivos:

| - desenvolver pesquisas aplicadas em gestao estratégica;

Il - propor solugdes inovadoras para problemas de fluxos de processos;

Il - conhecer teorias, metodologias e ferramentas para serem aplicadas no contexto da area
degestdo de processos;

Il - desenvolver trabalhos e aplicagdes técnicas nas organizagdes, em estratégia e inovacao;
IV - conhecer sobre o comportamento do individuo no processo de tomada de decisdes
organizacionais;

V - gerar informac0es e participar do processo de tomada de decisoes;

VI - articular teorias e ferramentas da &rea de gestdo e inovacao organizacional com a gestdo
deprocessos baseada em tecnologias emergentes, incluindo atuacdo em startups, empresas de
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basetecnoldgica e iniciativas de inovacdo em organizac@es publicas e privadas;
VIl - transferir conhecimento para a sociedade para promover crescimento econémico

regional.

Art. 4°- O perfil do egresso do curso é o de um profissional com conhecimento tedrico e aplicado
em gestdo e tecnologias emergentes, com capacidade de desenvolver pesquisa, de solucionar
problemas, de realizar trabalho em equipe e de atuar de forma multidisciplinar, assumindo suas
responsabilidades de maneira a experimentar um aprendizado constante, principalmente frente
asituacdes novas e de mudancas, e também com capacidade de tomar decisdes de alto nivel,

adaptando-se ao ambiente e aos processos, orientando-se sempre pela ética.

Art. 5° - O PPGADM esta estruturado em torno da area de concentracdo Gestdo Estratégica de
Processos Inovadores, com duas linhas de pesquisa:

| - Gestdo Estratégica da Inovacao;

Il - Gestdo no Agronegaocio.

Paragrafo Unico - Uma linha de pesquisa é composta de:

I - pelo menos quatro professores permanentes do Curso;

Il - producdo académica em conformidade com as exigéncias deste Regimento e das
InstituicGes de apoio a pos-graduacdo;

Il - ligacdo com a area de concentracdo do Curso e com os projetos de pesquisa individuais

ou coletivos de seus integrantes.

Art. 6° - O PPGADM reger-se-a pelo Regulamento Geral de P6s-Graduagao stricto sensu do

IF Goiano e por este Regimento, que visa disciplinar a organizacao e o funcionamento do curso.

CAPITULO Il - DA GESTAO DO CURSO

Art. 7 °- Comp6em a estrutura administrativa do PPGADM:
| - Colegiado;
Il - Coordenacéo e substituto;

111 - Secretaria.
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SECAO | - DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8° - A coordenacdo, planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades

de ensino do PPGADM seréo exercidas pelo Colegiado.

Art. 9° - Integram o Colegiado do PPGADM a representacao docente e discente, nos termos do

previsto neste Regimento.

Art. 10 - O Colegiado sera composto:

| - pelo Coordenador do PPGADM,;

Il - pelo Pré-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacdo ou um servidor indicado pelo
Pro-Reitor;

1l - pelo Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo ou equivalente do campus onde
o0 Programa é oferecido ou um servidor indicado pelo mesmo;

IV - por trés representantes do corpo docente permanente do PPGADM, sendo que um
delesseréa suplente;

V - por dois representantes do corpo discente que estejam regularmente matriculados
no programa, sendo que um deles sera suplente.

8 1° - Os representantes dos docentes, eleitos pelos seus pares, serdo escolhidos em reunido do
corpo docente do PPGADM, convocada previamente para esse fim pela coordenacdo do
programa. Os membros do colegiado terdo mandato de dois anos.

8 2° - Os representantes discentes serdo eleitos pelos seus pares, em reunido convocada
previamente para esse fim pela coordenacéo do programa e terdo mandato de até dois anos.
83°- Os membros suplentes substituirdo automaticamente os titulares em caso de vacancia, faltas

ou impedimentos.

Art. 11 - Sdo atribui¢des do Colegiado:

| - Aprovar o sistema e a estrutura curricular do curso, submetendo-os a periddicas revisoes;
Il - Propor alteracdes neste Regimento;

Il - Aprovar os programas e ementas das disciplinas do curso e suas alteragdes;

IV - Elaborar a lista de candidatos a coordenador, dentre os docentes permanentes lotados
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no Campus Rio Verde;

V - Dar parecer e julgar recursos de qualquer natureza, tanto do corpo docente quanto
discente,em assuntos relacionados com as atividades académicas;

VI - Deliberar sobre solicitacdes de aproveitamento de disciplinas no curso;

VIl - Apreciar o relatério anual do coordenador e dar os devidos encaminhamentos;

VIIl - Propor, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, a destituicdo do
coordenadordo curso;

IX - Homologar o nimero de vagas do curso, disponibilizadas para cada uma das linhas de
pesquisa, bem como a lista dos candidatos aprovados;

X - Deliberar sobre a programagdo anual das atividades do PPGADM, inclusive o
calendarioanual de oferecimento das disciplinas, fixando as épocas e 0s prazos de matricula;
Xl - Homologar a indicacdo de docentes para a orientacdo de discentes, bem como
aprovarposteriores mudancas de orientacao;

X1l - Aprovar o plano de aplicacdo dos recursos destinados ao PPGADM,;

Xl - Aprovar nomes de professores especialistas nacionais ou estrangeiros para
participaremde atividades do curso, quando solicitado por membro do corpo docente;

XIV - Apreciar propostas de convénios e associacdes com entidades publicas e privadas;
XV - Apreciar, deliberar e homologar a concesséo de bolsas de estudos disponiveis ao curso;
XVI - Propor instrumentos de avaliagdo do desempenho dos professores do curso, visando
a manutencéo de um elevado padréo de atividades académicas;

XVII - Propor ao Conselho Superior do Instituto Federal Goiano a interrup¢do, suspensdo
ouencerramento de atividades do curso;

XVII - Julgar os recursos interpostos de decisfes do coordenador;

XIX - Deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de docentes do PPGADM:;

Art. 12 - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente com periodicidade bimestral, cabendo
ao coordenador do curso convocar as reunides ordinarias conforme sua previsao no calendério
anual do PPGADM.

Art. 13 - O Colegiado reunir-se-a extraordinariamente por convocacgao do coordenador ou pela
subscricao de um terco (1/3) dos seus membros, em ambos 0s casos com pauta definida.

8 1° - O colegiado do Curso so se reunira com a presenca da maioria de seus membros.
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82° - O colegiado do Curso deliberard por maioria simples de votos dos membros presentes.
83° - Ao coordenador, caberéa o voto de qualidade.
84° - Nos periodos de recesso caberdo apenas convocagdes extraordinarias quando matéria de

urgéncia assim o recomendar.
Art. 14 - As reunides extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de dois dias
uteis, quando os membros do Colegiado devem receber por escrito (via memorando ou correio

eletrénico) o horario, o local e a pauta da reunido.

Art. 15 - O quorum minimo de funcionamento de uma reunido do Colegiado é de metade do

total de votos do Colegiado.
Art. 16 - As reuniBes extraordinarias serdo presididas pelo Coordenador e na sua falta pelo
Coordenador Substituto e, na auséncia deste, pelo professor membro do Colegiado designado

pelo Coordenador.

Art. 17 - No Colegiado, cada processo sera relatado por quem o relatou na respectivacomissao,

ou no seu impedimento, pelo presidente da comissao.

Art. 18 - As decisdes do Colegiado serdo formalizadas, segundo a natureza da matéria votada.

Art. 19 - As votagdes serdo sempre nominais com voto (aberto) manifestado oralmente.

Paragrafo Unico - O resultado de cada votagao constara da Ata da Reuni&o do Colegiado.

SECAO Il - DO COORDENADOR E DO COORDENADORSUBSTITUTO

Art. 20 - O coordenador do curso e o coordenador substituto deverdo ser docentes
permanentes do PPGADM.
8 1° - O coordenador do curso e o coordenador substituto deverdo ser indicados pelo Diretor

Geral e nomeados pelo Reitor.
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8§ 2° - O mandato teré duracédo correspondente a 02 anos, podendo ser reconduzido uma vezpor

igual periodo.

Art. 21 - Compete ao Coordenador:

I.  Coordenar e supervisionar as atividades académicas do PPGADM,;

Il.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

I1l.  Elaborar a programacdo do PPGADM submetendo-as a aprovacdo do Colegiado;

IV.  Propor planos de aplicacdo e administrar os fundos correspondentes, bem como as
respectivas prestacOes de contas, segundo diretrizes e normas vigentes;

V. Coordenar a elaboracdo do edital de selecdo de discentes a ser encaminhado ao
Colegiado;

VI.  Encaminhar ao Colegiado do Curso os membros que integrardo as Bancas
Examinadorasdos trabalhos finais de curso;

VII.  Delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

VIIl.  Decidir, ad-referendum do Colegiado, 0s assunto urgentes de sua competéncia;

IX. Manter contatos e propor convénios com organizagdes nacionais e estrangeiras
interessadas em fomentar o desenvolvimento do Curso de Pés-Graduacéo;

X. Decidir sobre requerimentos de discentes quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

Xl.  Elaborar e encaminhar aos setores competentes o relatério anual do Curso;

XIl.  Homologar os Trabalhos Finais do curso ap6s aprovacao da banca examinadora;

XII.  Aprovar a lista dos Discentes aptos ao recebimento de certificados e diplomas de Pds-

Graduacao.

Art. 22 - O Coordenador substituto substituira o Coordenador nas suas faltas, impedimentos e,

no caso de vacancia, a qualquer época, completara o0 mandato do Coordenador.

SECAO Il - DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 23 - A Secretaria do PPGADM ¢ o 6rgéo executivo dos servi¢os administrativos etécnicos,
subordinada a Coordenacédo do PPGADM.
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Art. 24 - A Secretariado PPGADM é composta por servidores do IF Goiano Campus RioVerde
e/ou funcionarios contratados, designados para o cumprimento das seguintes atribuicdes:

I.  Receber e processar os pedidos de matriculas;

Il.  Receber e processar a frequéncia e notas obtidas pelos discentes;

I1l.  Confeccionar os historicos e diplomas escolares;

IV.  Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas eadministrativas;
V. Manter atualizados e devidamente resguardados toda documentagédo do Curso;

VI.  Coletar e manter atualizado o acervo documental bem como organizar os dados
para relatorios anuais e outros documentos do Curso;

VII.  Manter em dia o inventario dos equipamentos e de materiais;

VIIl.  Responder pelo controle e manutencdo dos bens patrimoniais;

IX.  Verificar o cumprimento das exigéncias para aconcessao de diplomas, certificados

e titulos, encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO ACADEMICASECAO | - DA AREA DE
CONCENTRACAO

Art. 25 - Por érea de concentracdo entende-se a unidade organizacional que retinem as linhas
de pesquisa, as disciplinas e atividades afins. A area de concentracdo congrega docentes,
pesquisadores e discentes com objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensdo, configurando,

assim, sua vocacdo cientifica e tecnoldgica.
SECAO Il - DA ESTRUTURA DO CURSO

Art. 26 - A unidade béasica de avaliagdo da duracdo das disciplinas e dos componentes

curriculares é o crédito.

Paragrafo Unico - Um crédito equivale a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo por

periodo letivo.

Art. 27 - O curso de Mestrado Profissional em Administracdo terd duracdo de 24 meses,

oferecerd vagas anualmente e funcionard em modulos semestrais, sendo que cada semestre
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contard com até 18 semanas letivas. A estrutura curricular do PPGADM sera composta por:

| - disciplinas obrigatorias;

Il - disciplinas optativas;

I11 - Atividades Praticas Supervisionadas (regulada em documento complementar);

IV — Exame de Qualificacdo;

V- Defesa de Dissertagdo (Trabalho Final de Curso);

VI - Proficiéncia em Lingua Inglesa.

VII - Relatorio de Pesquisa (Semestral sem crédito)

§ 1° Para a obtencédo do titulo de Mestre em Administracdo, € necessario o cumprimento do
minimo de créditos especificados em cada um dos seguintes componentes curriculares:

| — 14 (quatorze) créditos em disciplinas obrigatdrias;

Il — 10 (dez) créditos em disciplinas optativas;

I11 - 2 (dois) créditos em Atividades Praticas Supervisionadas;

IV — 4 (quatro) créditos para Defesa do Trabalho Final.

8 2° A realizacdo do exame de qualificacdo previsto no inciso IV do caput do art. 26 é
obrigatdria, sem atribuicdo de créditos.

8 3° Os componentes curriculares descritos nos incisos Il e 11l do § 1° serdo definidos pelo
discente, sob a orientacdo e aprovagdo do professor orientador, em conformidade com os
objetivos da linha de pesquisa e da formacao profissional pretendida.

8 4° Ser4 exigido do discente a comprovacédo de proficiéncia em inglés no processo seletivo ou
no decorrer do curso.

§ 5° As atividades previstas nos incisos 1V, VI e VII sdo obrigatérias, sem a atribuicdo de
créditos.

Art. 28 - O discente interessado podera convalidar até o limite de 12 créditos em disciplinas
cursadas em outros programas de pds-graduacéo stricto sensu.

8 1° - Para a validacdo das disciplinas cursadas, devem ser apresentados pelo candidato a ementa
a carga horéaria e o conceito/nota atribuidos a disciplina;

8§ 2° - O colegiado definira em seu parecer, a aprovagdo ou ndo da validacdo solicitada;

8 3° - Quando os créditos aceitos na forma do caput deste artigo tiverem sido obtidos em outra
instituicdo, as disciplinas correspondentes constardo do Historico Escolar do discente com a

indicacdo V (Validada), dando direito a crédito, mas ndo entrando no cémputo do indice de
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aproveitamento global.

8 4°- SO poderao ser validados créditos em disciplinas

I — Tenham sido obtidos em cursos de mestrado ou doutorado de qualquer outra instituicdo
de ensino superior reconhecidos e recomendados pela CAPES, aprovadas pelo Colegiado do
curso e autorizadas pelo orientador;

Il - Asdisciplinas tenham sido concluidas ha no méaximo, 10 (dez) anos;

1l — O aluno tenha sido aprovado com conceito igual ou superior a 75% do total possivel

IV - Aproveitamento de disciplinas cursadas em programas de pds no exterior, aprovadas

pelocolegiado do curso e autorizadas pelo orientador.

Art. 29 - O Exame de Qualificacao é requisito parcial e componente curricular obrigatorio, sem
atribuicdo de créditos, para a obtencdo do titulo de Mestre em Administracdo. Este exame
devera ser realizado em até 18 (dezoito) meses ap0s o inicio do curso pelo discente, em etapa

Unica, consistindo na defesa, perante banca examinadora.

Paragrafo Unico - O discente seré4 considerado aprovado na etapa dos exames de qualificacio
do Mestrado se obtiver nota média igual ou superior a 7 (sete) pontos, de um total de 10

possiveis.

Art. 30 - A defesa do Trabalho Final de Curso € requisito obrigatério para a obtencéo do titulo
de Mestre em Administracdo. Para requerer a Defesa do Trabalho Final, o discente devera:

| — Ter integralizado os créditos de disciplinas obrigatorias;

Il — Ter integralizado os créditos de disciplinas optativas;

Il — Ter integralizado os créditos das Atividades Praticas Supervisionadas;

IV — Obter a autorizacdo formal do orientador;

V - Ter comprovado a proficiéncia em Inglés;

VI - Ter obtido conceito satisfatério no Relatdrio de Pesquisa

VIl - Comprovar a conclusdo do Produto Técnico/Tecnoldgico

Art. 31 - A defesa de Trabalho Final de Curso far-se-a em sesséo publica, perante Comisséo
Examinadora, presidida pelo professor orientador.

8 1° - A banca de defesa do Trabalho Final de Curso sera formada:
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| - pelo orientador do discente e também pelo coorientador, quando for o caso;

Il - por, no minimo, 2 (dois) professores doutores, sendo, pelo menos, 1 (um) externo ao
Curso.

§ 2° O Trabalho Final de Curso serd considerado pelos examinadores como: Aprovado,
Aprovado com recomendacdo de alteracGes, ou Reprovado, sendo seu resultado final o da
maioria da Comissdo Julgadora.

8 3° Nos casos em que o Trabalho Final de Curso foi julgado como “Aprovado com
recomendacdo de alteragdes” a Banca Examinadora explicitara as modificagoes desejadas
concedendo prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias, para reapresentacao final do trabalho a ser
avaliado apenas pelo professor orientador.

8 4° O discente deverd obrigatoriamente obter as declaracfes de revisdes ortografica
e gramatical das linguas portuguesa e inglesa, bem como a revisdo da normalizacdo
bibliogréfica segundo a ABNT.

8 5° — Apos as correcdes determinadas pela Banca Examinadora, o discente devera apresentar

ao orientador a versdo final do trabalho, dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 32 - Ap6s a aprovacdo final, o discente entregard na Secretaria do Curso o nimero de
exemplares da Dissertacdo, conforme exigida por normativa complementar do PPGADM,
conjuntamente com o parecer do orientador, confirmando que as correces da Banca

Examinadora foram realizadas.

§ 1°— O candidato tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para entrega da versao do trabalho
final na Secretaria do Curso.
§ 2° — O Trabalho de Final de Curso sera disponibilizado publicamente no site do PPGADM,

por meio eletronico.

Art. 33 - O Trabalho de Final de Curso deverd ser uma dissertacdo versada sobre o

desenvolvimento de um produto técnico/tecnoldgico.

Paragrafo Unico - A estrutura e a formatagao Trabalho de Final de Curso sera normatizada e

aprovada pelo Colegiado do Curso em documento complementar.
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Art. 34 - O tempo de integralizacdo do curso sera de no minimo 1 ano (12 meses) e nomaximo

de 2 anos (24 meses), desconsiderando o periodo de trancamento;

Paragrafo Unico - Por solicitacdo justificada do professor orientador e do discente ao colegiado
do curso e por decisdo deste, 0 prazo maximo podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses.

CAPITULO Il - DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO
Art. 35 - O ano letivo do PPGADM seréa constituido de dois semestres letivos.

Art. 36 - A programacado de cada periodo letivo do Curso especificara as disciplinas e suas
exigéncias, bem como as demais atividades académicas com o respectivo nimero de créditos,

cargas horéarias e ementas.

Art. 37 - No segundo semestre de cada ano sera preparada a programacdo do PPGADM para o
ano subsequente, que incluird o Calendario Académico, a distribuicdo dos componentes
curriculares por periodo e as datas das reunides ordinarias do Colegiado.

§ 1°- Alteragdes subsequentes na grade de disciplinas serdo possiveis mediante aprovacéo do
Colegiado do Curso.

8§ 2°- O Calendario Académico devera ser enviado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao

e Inovagéo - PROPPI, para compatibilizagio e encaminhamento aos Orgéos Competentes.
CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTESECAO | —- DA CARACTERIZACAO

Art. 38 - O Corpo Docente do PPGADM sera constituido de professores credenciados pelo
Colegiado do Curso, para as funcOes de pesquisa, docéncia e de orientacdo de Trabalho de

Final de Curso, seguindo as normas vigentes estabelecidas pela CAPES.

Art. 39 - Ao Corpo Docente do PPGADM compete:
l. Desenvolver atividades de ensino no PPGADM;

1. Participar de projetos de pesquisa vinculadas ao PPGADM;
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. Orientar o discente na organizagdo de seu plano de estudo e pesquisa e assisti-lo
continuamente ao longo de sua formacao;

IV.  Orientar os trabalhos finais de curso;

V. Manter uma producéo académica regular;

VI.  Participar regularmente de bancas de Defesa de dissertagéo;

VII.  Compor comissdes criadas pelo Coordenacéo do Curso;

VIIl. Desenvolver outras atividades, de acordo com os interesses do Curso.

Art. 40 - Para efeito de credenciamento junto ao PPGADM, os docentes serdo designadoscomo:
Permanentes, Colaboradores ou Visitantes.

8 1° - Integram a categoria de permanentes os docentes que desenvolvam todas as atividades
relacionadas no artigo 38;

8 2° - Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, medianteacordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicacao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino
no curso, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

8 3° - Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do curso
gue ndo atendam a todos 0s requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituicéo.

8 4° - O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de
exame ou co-autor de trabalhos nédo caracteriza um profissional como integrante do corpo

docente do curso, ndo podendo o mesmo ser enquadrado como docente colaborador.

SECAO Il - DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DO CORPO
DOCENTE DO CURSO

Art. 41 - O credenciamento de docentes se fara por linha de pesquisa, mediante selecdo interna

ou externa, em conformidade com este Regimento.
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Art. 42 - O credenciamento de docentes permanente pode ser realizado em fluxo continuo, por
meio de solicitacdo ao colegiado em formulario préprio do curso, desde que atenda os seguintes
requisitos minimos:

l. Ser doutor, para docente permanente, com formacao e/ou producdo compativel com uma
das linhas de pesquisa do curso;

Il.  Ser mestre com notoria experiéncia comprovada em uma das linhas de pesquisa do
curso;

"l Ter producéo bibliogréfica ou técnica, nos dltimos 4 (quatro) anos, compativel com os
indicadores minimos exigidos pelos critérios de avaliacdo de programa de pds-graduacdo da
CAPES.

IV.  Estar coordenando pelo menos um projeto de pesquisa ou inovacao, alinhado com uma
daslinhas de pesquisa do curso, que tenha capacidade de geracdo de producéo bibliografica e

técnica.

Paragrafo Unico - Os professores colaboradores e visitantes serdo credenciados, por prazo

determinado, de acordo com o interesse do curso.

Art. 43 - Os credenciamentos terdo validade por um periodo de 4 (quatro) anos, podendo ser
renovados (credenciamento) a partir da avaliacdo do desempenho docente.

Art. 44 — A manutencdo do credenciamento do professor como docente permanente ou 0 seu
descredenciamento seré objeto de deliberagdo do Colegiado.

§ 1° — O recredenciamento de docentes sera realizado desde que o docente atinja, no periodo
avaliado, os seguintes requisitos:

| - Ter ministrado regularmente disciplinas do curso ao longo do quadriénio;

Il - Ter produgdo bibliogréafica e técnica compativel com os indicadores de qualidade
minimos exigidos pelos critérios de avaliacdo de programa de pos-graduacdo da CAPES.

1l - Ter no minimo duas orienta¢Ges no quadriénio;

IV - Ter tido pelo menos 50% das orienta¢Ges concluidas no periodo;

8 2°— Os docentes que ndo atingirem os indicadores descritos no § 1° seréo descredenciadosdo

Curso.
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Art. 45 — Para se proceder ao descredenciamento de docentes permanentes, o Colegiado do
Curso deliberard a esse respeito, em conformidade com o disposto no artigo 43 deste
Regimento.

8 1° - O descredenciamento serd solicitado pelo Coordenador do Curso, quando o docentendo
atender o disposto no Art. 43 deste Regimento.

8 2° - O descredenciamento sera solicitado pelo professor, quando ele manifestar interesse

particular em ser descredenciado do corpo docente do Curso.

Art. 46 — O recredenciamento ou o descredenciamento dos professores colaboradores e
visitantes serdo realizados de acordo com o interesse de qualidade do curso e serdo aprovados

pelo colegiado, conforme termos a serem expressos em Edital.

CAPITULO V - DO REGIME ACADEMICO SECAO | - DA ADMISSAO E DA
MATRICULA

Art. 47 - O corpo discente do PPGADM sera constituido de discentes regulares e especiais.

8 1° - Os discentes regulares sdo aqueles devidamente matriculados no curso, que
foram selecionados por meio de processo seletivo definido por Edital publicado para esse fim.
8 2° Os discentes especiais sdo aqueles que estdo matriculados em uma Unica disciplina,
admitido por processo seletivo de admissdo em disciplina isolada, conforme critérios
estabelecidos em Edital especifico para esse fim.

§ 3°— E vedado ao estudante especial a matricula em disciplinas obrigatorias do curso.

Art. 48 — Para ingresso no PPGADM, os candidatos a discentes regulares deverdo se submeter
ao processo seletivo de admissdo previstos em Edital especifico, na época fixada pelo
calendario escolar, comprometendo-se a apresentar & Coordenagdo do Curso os documentos
exigidos no Edital.

8 1°- O Edital de selecdo contard com, no minimo, 0s seguintes requisitos para entrada: | - Teste
ANPAD;

Il - Avaliagéo de Projeto de pesquisa; e

Il - Anélise de curriculo.

8§ 2°- Caso o candidato obtenha uma nota inferior a 60% na prova de proficiéncia em lingua

estrangeira no Teste ANPAD, ele devera ser aprovado em exames posteriores aplicados ou
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reconhecidos pela instituico.

Art. 49 — Eventualmente o candidato pode ingressar no PPGADM por meio de transferéncia de
outro Programa stricto-sensu reconhecido pela CAPES, desde que este seja compativel com o
PPGADM.

Paragrafo unico - O ingresso por transferéncia s6 podera ser efetivado mediante aprovacao

pelo Colegiado do Curso.

Art. 50 - O calendério académico semestral fixara a época de matricula em disciplinas edemais
atividades.

8 1°- Os discentes devem obrigatoriamente matricular-se em pelo menos 1 (uma) atividade, por
periodo no Curso, conforme o calendario fixado no caput deste Artigo, para manter o vinculo
com o PPGADM.

§ 2° - O discente podera cancelar a matricula em disciplinas até que seja ministrado 25% da
carga horaria.

8§ 3° - Disciplinas canceladas na forma do paragrafo anterior constardo do Historico Escolar
como “desistente - D”.

§ 4° A matricula de estudantes estrangeiros fica condicionada a apresentacdo de visto
temporario vigente, de visto permanente ou de declaracdo da Policia Federal, atestando situacédo

regular no pais para tal fim.

Art. 51 - O discente podera trancar matricula no PPGADM pelo periodo méximo de um
semestre, por meio de processo devidamente justificado, sujeito a aprovacéo pelo Colegiadodo
Curso.

8 1° - O trancamento de matricula implicard no imediato corte da bolsa que o discente
porventura detenha, sem garantia de seu restabelecimento quando de seu retorno ao Curso.

§ 2° - E vedado o trancamento de matricula no Curso nos trés meses iniciais e por prazo inferior
a trés meses.

8 3° - O Historico Escolar registrara o periodo em que o discente esteve com a matricula

trancada.



= T
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - CAMPUS RIO VERDE-GO

Art. 52 - O discente tera sua matricula cancelada, sendo desligado automaticamente do curso
quando:

I.  Esgotar o prazo maximo para a integralizacdo do Curso;

II.  Apresentar desempenho insatisfatorio em todas as disciplinas matriculadas em um dado
semestre;

I1l.  Na&o se matricular conforme calendario;

IV.  Abandonar o curso sem o devido trancamento;

V. Se apresentar desempenho insatisfatorio no Relatorio de Pesquisa por no minimo dois

semestres.
SECAO Il - DA FREQUENCIA, DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 53 - A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria programada por disciplina.

Art. 54 - O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado por meio das atividades
académicas em geral, segundo critérios pertinentes, sendo o grau final expresso por meio de

conceitos.

Art. 55 — A avaliacdo de cada disciplina podera ser realizada por meio de provas, exames,
trabalhos académicos e cientificos, e/ou projetos e sera expresso por notas.

81° - O discente que ausentar em mais de vinte e cinco por cento (25%) das aulas ministradas
na disciplina estara reprovado por falta.

82° - O sistema de avaliacdo nas disciplinas serd o de notas de zero a dez (0 a 10), sendo a nota
minima necessaria para aprovacgéo equivalente a sete (7,0).

| - R: reprovado - atribuido no caso em que o discente ndo atingir a nota minima sete (7,0)
e/ou ndo atingir 75% de presenca na disciplina;

Il - S: satisfatorio - atribuido no caso de: Seminarios, Relatério de Pesquisa, Exame de
Qualificagdo, Estadgio de Docéncia, Trabalho Final, disciplinas de nivelamento e outras
avaliacbes definidas pelo Colegiado de Pds-Graduagdo stricto sensu, realizadas

satisfatoriamente;
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Il - N: ndo-satisfatério - atribuido no caso de: Seminarios, Exame de Qualificagdo, Estagio
Docéncia, Relatorio de Pesquisa, Trabalho Final, disciplinas de nivelamento e outras avaliagdes
definidas pelo Colegiado de P6s-Graduacdo stricto sensu, realizadas insatisfatoriamente;

IV - J: cancelamento - atribuido ao discente que, com autorizagdo do seu orientador, cancelar
amatricula desde que tenha cursado no maximo 25% da carga horéria da disciplina;

V - T: trancamento - atribuido ao discente que, com autorizagdo do seu orientador e com
aprovacao do Colegiado do Programa, tiver realizado o trancamento de matricula;

VI - P:aproveitamento de créditos - atribuido ao discente que tenha cursado a disciplina em
outro Programa de P06s-Graduacdo stricto sensu do IF Goiano ou outra Instituicdo, cujo
aproveitamento tenha sido aprovado pelo Colegiado do Programa nos termos do regulamento
geral de PPGS do IF Goiano.

Paragrafo Unico - Os créditos validados de outros programas ndo entrardo no calculo do

coeficiente de rendimento do estudante.

Art. 56 - O indice minimo de aproveitamento do discente devera atingir o coeficiente de

rendimento académico (RA) igual ou maior a 7,0 (sete) pontos.

Art. 57 - Estara aprovado, fazendo jus aos créditos correspondentes, o discente que em alguma
disciplina ou atividade, tiver frequéncia na forma do artigo 52, e nela obtiver, no minimo sete
pontos.

8§ 1° - Sera, também, facultado ao discente repetir disciplinas ou atividades em que tenha sido
aprovado, com o propdésito de melhorar seu indice de aproveitamento.

8§ 2°- No computo do indice de aproveitamento, nas situacGes dos pardgrafos anteriores, serd
considerado apenas o resultado de maior valor, atribuindo-se, no Histérico Escolar, zero

crédito ao resultado anterior.
Art. 58 - Ao discente que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar avaliagoes
previstas em disciplina ou atividade, até a data limite para o encaminhamento dos resultados a

Secretaria do Curso, sera atribuido provisoriamente o conceito | (incompleto).

Paragrafo Unico - Cessado 0 motivo que impedia a realizagdo da avaliacdo, o discente
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cumprird a mesma, e o professor notificara a Secretaria do Curso o conceito definitivo do

discente.

Art. 59 - Ndo podera permanecer matriculado no PPGADM, sendo automaticamente desligado,
o discente que:

I. obtiver, coeficiente de rendimento académico (RA) inferior a 7 no conjunto das disciplinas e
atividades do periodo cursado;

Il — o abandono por dois periodos letivos regulares e consecutivos, ou por trésperiodos

intercalados, acarretara desligamento definitivo do discente, sem direito a readmisséo.

SECAO IV - DA ORIENTACAO

Art. 60 - Todos os discentes ingressantes terdo apenas um orientador, o qual sera indicado pelo

Colegiado do Curso de acordo com as linhas de pesquisa e com a anuéncia do professor.

§ 10 - O discente podera, em requerimento fundamentado ao Colegiado do Curso, solicitar a

mudanca de orientador, que sera analisado pelo Colegiado do Curso.

§ 20 - O orientador também podera, em requerimento fundamentado ao Colegiado do Curso,

solicitar interrupgéo do trabalho de orientacéo.

Art. 61 - O discente podera contar com coorientadores, internos ou externos ao PPGADM, com
comprovada titulacdo, com atribuicGes complementares, restritas a aspectos especificos de seu

trabalho, especialmente, aquelas que extrapolem a formacdo ou especialidade do orientador.

Paragrafo Unico - O credenciamento do coorientador externo é indicado formalmente pelo

professor orientador ao Colegiado do Curso.

Art. 62 - Sdo atribui¢des do Professor Orientador:

I.  Orientar e aprovar a escolha das disciplinas do orientado para matricula;
I Orientar o discente no sentido de definir o tema, apropriado, para a elaboragéo do Projeto
de Trabalho final de Curso;

I1l.  Zelar pelo cumprimento dos prazos fixados pela Coordenagéo do Curso.
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Art. 63 - A Coordenacdo do Curso mantera o controle sobre o nimero de orientados, por
orientador, de forma a assegurar efetivas condi¢Oes de orientacao.

Paragrafo Unico - Obedecida & regulamentagio especifica, o Colegiado podera determinar a

indisponibilidade temporaria de algum orientador para assumir novas orientagoes.

CAPITULO VI - DA AUTOAVALIACAO

Art. 64 - O curso realizard uma autoavaliagdo constante em conjunto com a Comissdo
Permanente de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo, com objetivo de identificar pontos fortes e
fracos do curso, servindo como ferramenta para propor melhorias.

8 1° - A autoavaliagdo ja € um item obrigatorio previsto em regimento da Instituicdo e contara
com a participacdo dos professores, técnicos administrativos, alunos do mestrado e
representantes da sociedade.

8§ 2° - A autoavaliacdo devera ser realizada no minimo em periodo anual.

Art. 65 - A autoavaliacdo sera realizada da seguinte forma:

I - Pesquisa a ser realizada pela CPA com a participacdo dos professores, técnicos
administrativos e alunos do mestrado em relacdo a qualidade das disciplinas ofertadas, dos
professores do curso, das instalages do curso, da biblioteca, do acesso a internet, do acesso a
bases de dados e de periddicos e do atendimento dos setores administrativos;

Il - Pesquisa com representantes de entidades e de empresas sobre a necessidade de formacéo
de profissionais e sobre a qualidade dos profissionais formados pelo curso;

Il - Pesquisa com os egressos sobre a contribuicdo do curso da vida profissional e sobre o
guepode ser melhorado para atender as expectativas do mercado;

IV - Analise pelo colegiado do curso sobre a qualidade da producdo docente ediscente
realizada no periodo.

V - Anaélise pelo colegiado do curso sobre a qualidade dos Trabalhos Finais de Curso
defendidos no periodo.

VI - Elaboragéo, pelo Colegiado do Curso, de relatdrio consolidado que sera encaminhado
paraa analise da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo (PROPPI) ou por

profissional contratado por ela.
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Art. 66 - Os resultados da autoavaliagéo serdo discutidos e implantados pelo Colegiado do

Curso, o qual estabelecera metas de melhorias continuas do curso.

CAPITULO VI - DA CONCESSAO DE TITULO

Art. 67 - Ao discente do PPGADM que satisfizer as exigéncias deste Regimento e do
Regulamento da Pds-Graduacao stricto sensu do IF Goiano sera conferido o titulo de Mestre em
Administracéo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 68 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, de acordo com suas

atribuicoes regimentais.

Art. 69 - Este Regimento entra em vigor ap6s sua homologacao pelos érgdos competentes.

APROVADO NA REUNIAO DO COLEGIADO DO PPGADM DE 26/06/2024.



